
 

 
 

 

  



 

 
 

คำนำ 

รายงานผลการดำเนินงานศูนยพ ัฒนาศักยภาพและอาช ีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเช ียงใหม         
ประจำป 2566 จัดทำโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเผยเเพรผลการดำเนินงาน กิจกรรม เเละโครงการสำคัญของศูนย
พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม รวมถึงผลการดำเนินงานอื ่น เพื ่อประโยชน           
ในการสงเสริม เเละพัฒนาคนพิการใหมีศักยภาพทางอาชีพ เเละการมีสวนรวมทางสังคม สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย และยุทธศาสตร  
ท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย และกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 ทั้งนี ้ขอขอบคุณหนวยงานภาคีเครือขายที่เก่ียวของทั ้งภาครัฐ เอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน       
เเละองคกรคนพิการ ที่มีสวนรวมสนับสนุนการดำเนินงานของ ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน 
จังหวัดเชียงใหม ใหบรรลุผลสำเร็จ สามารถขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการสูการปฏิบัติไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

   

ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม 
ตุลาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

สารบัญ 

 
 

คำนำ            หนา 

สารบัญ 

1 ขอมูลท่ัวไป 

 ประวัติความเปนมา / สถานท่ีตั้งอาณาเขต 

 วิสัยทัศน พันธกิจ กรม พก. / วิสัยทัศน ภารกิจศูนยฯ 

 ผังผูบริหารกรม พก.  

 ผังบุคลากรและอัตรากำลังศูนยฯ    
 โครงสรางการบรหิารงาน    
 แผนปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณประจำป 2566  
 สถิติผูฝกอาชีพ              

 2 ผลการดำเนินงาน 

 การพัฒนาทักษะอาชีพ 

  1. หลักสูตรและการฝกอาชีพคนพิการในสถาบัน 

  2. สงเสริมการเรียนรูเสริมทักษะ และประสบการณ 
3. การจางงานคนพิการ /ฝกประสบการณ    

  4. สถิติผูสำเร็จการฝกอาชีพ  

  5. พิธีไหวครู และปจฉิมนิเทศคนพิการท่ีสำเร็จการฝกอาชีพ ประจำป 2566 

 การพัฒนาทักษะชีวิตและสังคม 

  1. จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
  2. การจัดสวัสดิการรักษาพยาบาล ฟนฟูสมรรถภาพ สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

  3. สังคมสงเคราะห และการเขาถึงสิทธิและสวัสดิการ 

  4. กิจกรรมการเตรียมความพรอมทักษะชีวิต 

 การบริหารจัดการองคกร 

  1. พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  2. การสนับสนุนสวัสดิการผูฝกอาชีพ 

  3. การควบคุมภายในและความเสี่ยง 

  4. มาตรการประหยัดพลังงาน/ขยะมูลฝอยตามโครงการบานหยาดฝนนาอยู 
  5. การรับบริจาค 

  6. การประชาสัมพันธ และสื่อสารองคกร 

  7. จิตอาสาพัฒนา และการมีสวนรวมกับเครือขาย 
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สารบัญ(ตอ) 

 

 2 ผลการดำเนินงาน (ตอ)                                                                                                                               หนา 

 ศูนยบริการคนพิการจังหวัดเชียงใหม (สาขา) 
  1. ขอบเขตการบริการ 

  2. ผลการดำเนินงาน 

 โครงการตามนโยบายกระทรวง/กรม  

  1. โครงการขับเคลื่อนศูนยชวยเหลือสังคมตำบลเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปราะบาง 
  2. โครงการสงเสริมการรวมกลุมประกอบอาชีพคนพิการและผูดูแลคนพิการ 

  3. ศูนยแรกรับคนพิการ 

 กิจกรรมเดนประจำป 2566 

  1. รางวัลมาตรฐานองคกรดานคนพิการ (มอพ.2554) 
  2. อบรมปองกันและระงับอัคคีภัยและฝกซอมการอพยพ  
  3. สงเสริมการสรางรายไดดานดิจิทัล  
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สวนที่ 1 

ขอมูลทั่วไป 
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ระยะทางหางจากตัวเมืองถึงศูนยฯ ประมาณ 42 กิโลเมตร 

เลขท่ี 303  หมู 7 ตำบลสันมหาพน อำเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 50150  
 

ประวัติความเปนมา 

ศ ูนย ฟ  นฟ ูอาช ีพคนพ ิการหยาดฝน จ ังหว ัดเช ียงใหม   (ในขณะน ั ้น ) เป นหน วยงานในส ังกัด                          
กรมประชาสงเคราะหจัดตั้งขึ ้นเมื่อวันท่ี 18 กันยายน พ.ศ. 2530 โดยกรมประชาสงเคราะหไดรับมอบอาคาร
ทรัพยสินพรอมที ่ดินเชาจากกรมปาไม จำนวน 106 ไร 1  งาน โดยนายอบ วสุรัตน       
อด ีตร ัฐมนตร ีว  าการกระทรวงอ ุตสาหกรรม ประธานม ูลน ิธ ิสงเคราะห                    
คนพิการหยาดฝน มีภารกิจ  ในการฟนฟูอาชีพคนพิการในเขต 17 จังหวัด
ภาคเหนือ 

 

ใ น ป  พ . ศ . 2 5 5 9  ไ ด  ป ร ั บ โ ค ร ง ส ร  า ง ก ร ะ ท ร ว ง                    
การพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย เปลี ่ยนชื ่อเปน  
“ศ ู นย  พ ัฒนาศ ั กยภาพและอาช ี พคนพ ิ ก า รหยาดฝน            
จังหวัดเชียงใหม” สังกัดกรมสงเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิต     
คนพิการ มีภารกิจในการพัฒนาศักยภาพและอาชีพใหกับคนพิการ  
ในเขต  12 จังหวัดภาคเหนือ ไดแก แมฮองสอน เชียงใหม เชียงราย 
ลำปาง ลำพูน พะเยา แพร นาน อุตรดิตถ สุโขทัย ตาก พิษณุโลก 

สถานท่ีตั้ง เเละอาณาเขต 

 

โทรศัพท 0 5310 4144              

โทรสาร 0 5200 1537    

www.yardfon.go.th                    

E-mail : yardfon@dep.go.th   
 

  

  

  

 

 

  

  

ขอมูล : สารสนเทศภูมิศาสตรเพ่ือการเดินทาง 
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วิสัยทัศน พันธกิจ กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) 

 

วิสัยทัศน 
  “เปนองคกรหลักในการสงเสริมใหคนพิการเขาถึงสิทธิ สวัสดิการอยางเทาเทียมท่ัวถึง  และเปนธรรมอยาง
ยั่งยืน” 

พันธกิจ  
 1. ขับเคลื่อนและบูรณาการนโยบายดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ภายใตการบริหาร
จัดการขององคกรท่ีมีสมรรถนะสูง 

 2. สงเสริมใหคนพิการเขาถึงสิทธิ สวัสดิการ สิ่งอำนวยความสะดวกอันเปนสาธารณะ และไดรับการ
คุมครองทางสังคมอยางเทาเทียม ท่ัวถึง และเปนธรรม 

 3. เสริมสรางการมีสวนรวมและความเขมแข็งขององคกรดานคนพิการและเครือขาย 

แผนปฏิบัติราชการระยะเวลา 5 ป(พศ.2566-2570)กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) 
 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 1: พัฒนาการขับเคลื่อนและบูรณาการนโยบายดานการสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ ภายใตการบริหารจัดการขององคกรท่ีมีสมรรถนะสูง (Development)  
 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 2: สงเสริมใหคนพิการเขาถึงสิทธิ สวัสดิการ สิ่งอำนวยความสะดวกอันเปน
สาธารณะ และไดรับการคุมครองทางสังคมอยางเทาเทียม ท่ัวถึง และเปนธรรม (Empowerment)  
 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 3: สงเสริมและสนับสนุนองคกรและเครือขายดานคนพิการใหมีความเขมแข็ง
เปนไปตามมาตรฐานและมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ(Participation)  

วิสัยทัศน ภารกิจ ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม  

วิสัยทัศน 
 “เปนศูนยกลางการเรียนรูการฝกอาชีพและพัฒนาศักยภาพคนพิการระดับภาค” 

ภารกิจ 

 1. พัฒนาศักยภาพและฝกอาชีพคนพิการในสถาบัน ชุมชน เพ่ือการมีงานทำและมีอาชีพ 

 2. สงเสริม สนับสนุนรวมกับภาคประชาสังคม ใหมีสวนรวมจัดสวัสดิการคนพิการ 
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ผังผูบริหารกรมสงเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
 

 
นายจุติ ไกรฤกษ 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย 
 
 
 
 

 

 

นายอนุกูล  ปดแกว 

ปลัดกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

นางสาวสราญภัทร อนุมัติราชกิจ 

อธิบดีกรมสงเสริม 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 

นายอนันต ดนตร ี

ผูตรวจราชการกระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความม่ันคงของมนุษย 

 

นางพรนิภา  มาสิลีรังสี 
รองอธิบดีกรมสงเสริม 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 

นางสาวสนธยา บุณยภูษิต 
รองอธิบดีกรมสงเสริม 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 

นางพัชรมณฑ ปติปญญากุล 
ผูอำนวยการกองสงเสริมสิทธ ิ

และสวัสดิการคนพิการ 
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ตำแหนง จำนวน 
(คน) 

คิดเปนรอยละ 

ขาราชการ 7 24.13% 

ลูกจางประจำ 5 17.24% 

พนักงานราชการ 7 24.13% 

จางเหมาบริการ 10 34.48% 

รวม 29 100% 
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โครงสรางการบรหิารงาน 

 

ฝายบริหารทั่วไป ขอบเขตงาน 

ธุรการ พัสดุ อาคารสถานที่ ยานพาหนะ การเงิน บัญช ีบริหารงานบุคคล และงานสนับสนุนอื่นๆ 

 

กลุมวิชาการเเละแผนงาน ขอบเขตงาน 
นโยบาย แผนงาน งบประมาณ วิจัย นวัตกรรม มาตรฐานตัวชี้วัด คำรับรองปฏิบัติราชการ การบริหาร
จัดการความรู ศูนยขอมูลและสารสนเทศ ประชาสัมพันธ ติดตามประเมินผล 

 

กลุมพัฒนาทักษะอาชีพ ขอบเขตงาน 
การฝกอาชีพ การเตรียมความพรอมดานอาชีพ สงเสริมการมีงานทำ สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
สนับสนุนทักษะฝมือ พัฒนาผลิตภัณฑ 

 

กลุมพัฒนาทักษะชีวิต ขอบเขตงาน 
การเตรียมความพรอมทักษะชีวิต (รางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม) การเขาถึงสิทธิสวัสดิการการ
ฟนฟูสมรรถภาพ การคุมครอง การดำรงชีวิตอิสระ 

 

ศูนยบริการคนพิการจังหวัดเชียงใหม สาขาศูนยพัฒนาศักยภาพ   และอาชีพคนพิการหยาดฝน 
จังหวัดเชียงใหม 
สงเสริมสนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับการจัดบริการของศูนยบริการคนพิการจังหวัดเชียงใหม 
และดำเนินการอื่นเพื่อประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการภายในจังหวัด 
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จางเหมาพนักงานบริการ 
(5 คน)
25%

ฝกอาชีพ
5%

ฝกทักษะสังคม
3%

น้ํามันเชื้อเพลิง
13%

เดินทางราชการ
13%

ซอมแซมยานพาหนะ
3%

วัสดุสํานักงาน
5%

งานบานงานครัว
6%

ยาและเวชภัณฑ
3%

ซอมแซมอาคารสถานที่
10%

บานหยาดฝนนาอยู
3%

พัฒนาบุคลากร
3%

ทําบุญศูนยและปจฉิมนิเทศ
1%

ประชาสัมพันธ
2%

กิจกรรมศูนยบริการคนพิการ
2%

จางเหมาเก็บขยะ
0%

กรอบการจัดสรรงบประมาณ ป 2566 (งบดําเนินงาน)

 
 
        ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม ไดรับการจัดสรรงบประมาณประจำป 
2566 จำนวน 5,305,815.- บาท (หาลานสามแสนหาพันแปดรอยสิบหาบาทถวน) โดยมีผลการใชจายงบประมาน 
ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณประจำป 2566 
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แผนปฏิบัติงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (งบดำเนินงาน) 

 

หมายเหตุ

ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 ม.ีค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 ม.ิย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66

แผนงาน : ยุทธศาสตรสรางหลักประกันทางสังคม

ผลผลิต/โครงการ : โครงการคุมครองสวัสดิภาพคนพิการ

กิจกรรมหลักที่ 1 : สงเสริมศักยภาพและพัฒนาอาชีพคนพิการ
กิจกรรมยอยที่ 2 : สงเสริมศักยภาพดานอาชีพในศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการ งบดําเนินงาน

- คาใชจายประจําศูนยฝกอาชีพฯ (คาตอบแทนใชสอย) 1,910,000 

1) คาจางเหมาบริการบุคลากรชวยปฏิบัติงาน 5 คน 564,000 47,000 47,000 47,000 47,000 47,000 47,000 47,000 47,000 47,000 47,000 47,000 47,000 

2) คาใชจายกิจกรรมในการสงเสริมความรูและฝกอาชีพในสถาบัน 95 คน 100,000 50,000 50,000 

3) คาใชจายในกิจกรรมอาชีวบําบัดและทักษะชีวิตและสังคม 95 คน 60,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

4) คาน้ํามันเชื้อเพลิงยานพาหนะ 12 เดือน 240,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

5) คาเดินทางไปราชการ 12 เดือน 240,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

6) คาซอมแซมยานพาหนะ 2 ครั้ง 50,000 30,000 20,000 

7) คาวัสดุสํานักงาน 4 ครั้ง 100,000 25,000 25,000 25,000 25,000 

8) คายาและเวชภัณฑ 2 ครั้ง 50,000 30,000 20,000 

9) คาวัสดุงานบานงานครัว 4 ครั้ง 120,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

10) คาซอมแซมอาคารสถานที่ 2 ครั้ง 200,000 100,000 100,000 

11) คาใชจายกิจกรรมพัฒนาบุคลากร 1 ครั้ง 50,000 50,000 

12) คาใชจายงานประชาสัมพันธ 1 ครั้ง 30,000 30,000 

13) คาใชจายกิจกรรมบานหยาดฝนนาอยู 2 ครั้ง 55,000 30,000 25,000 

14) คาจางเหมาอื่นๆเชน คาเก็บขยะ คาตัดหญา 12 เดือน 3,240 270 270 270 270 270 270 270 270 270 270 270 270 

17) คาใชจายกิจกรรมทําบุญศูนยฯและปจฉิมนิเทศ 1 ครั้ง 17,760 17,760 

18) คาใชจายกิจกรรมศูนยบริการคนพิการจังหวัดสาขา 10 เดือน 30,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 

ผลผลิต/โครงการ : โครงการคุมครองสวัสดิภาพคนพิการ

กิจกรรมหลักที่ 2 :คุมครองสวัสดิภาพและพิทักษสิทธิคนพิการ

กิจกรรมยอยที่ 3 : คาใชจายในการสงเสริมการฝกอาชีพ งบดําเนินงาน

- คาอาหาร ศพอ . 75 คน 1,560,375 130,031 130,031 130,031 130,031 130,031 130,031 130,031 130,031 130,031 130,031 130,031 130,031 

แผนงาน : พื้นฐานดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ผลผลิต/โครงการ : การบริหารจัดการดานคนพิการ

กิจกรรมหลัก : พัฒนาระบบการบริหารจัดการดานคนพิการใหมีผลสัมฤทธิ์สูง

งบบุคลากร 4 คน 835,440       69,620   69,620   69,620   69,620   69,620   69,620   69,620   69,620   69,620   69,620   69,620   69,620   

- เงินประกันสังคม 36,000        3,000    3,000    3,000    3,000    3,000    3,000    3,000    3,000    3,000    3,000    3,000    3,000    

คาสาธารณูปโภค

- คาไฟฟา 12 เดือน 444,000       37,000 37,000 37,000 37,000 37,000 37,000 37,000 37,000 37,000 37,000 37,000 37,000 

- คาประปา -             

- คาโทรศัพทเคลื่อนที่ 12 เดือน 12,000        1,000    1,000    1,000    1,000    1,000    1,000    1,000    1,000    1,000    1,000    1,000    1,000    

- คาโทรศัพทสํานกงาน 12 เดือน 12,000        1,000    1,000    1,000    1,000    1,000    1,000    1,000    1,000    1,000    1,000    1,000    1,000    

- คาไปรษณีย 12 เดือน 24,000        2,000    2,000    2,000    2,000    2,000    2,000    2,000    2,000    2,000    2,000    2,000    2,000    

- คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 12 เดือน 18,000        1,500    1,500    1,500    1,500    1,500    1,500    1,500    1,500    1,500    1,500    1,500    1,500    

งบลงทุน (ครุภัณฑ) งบลงทุน

- จักรอุตสาหกรรม 3 คัน 54,000        

งบลงทุน (ที่ดินและสิ่งกอสราง )

- ซอมแซมระบบไฟฟา 1 แหง 400,000       

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 5,305,815    

แผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/โครงการ/ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรมยอย
เปาหมาย

(1)

 งบประมาณคงเหลือ

(2)

 งบรายการ

(3)

แผนการดําเนินงานและแผนการใชจาย (4)
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ที่มา จำนวน(คน) 
คนพิการจากสถานสงเคราะห(new chance) 17 
คนพิการจากชุมชน 67 
สงตอจากศูนยแรกรับคนพิการ 1 
สงตอจาก One Home 10 

รวม 95 

สถิติผูฝกอาชีพ ประจำป 2566   
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สวนที่ 2 

ผลการดำเนินงาน 
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การพฒันาทกัษะอาชีพ
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1.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
จากการทำบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) “โครงการพัฒนาคนพิการดานการศึกษาและการมีงานทำ”   

ของหนวยงานดานการศึกษาอาชีพและสังคมรวม 7 หนวยงานในป 2564จึงไดรวมกับวิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง    
จังหวัดเชียงใหมเปดหลักสูตร ปวช. สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจหลักสูตรปวช. คอมพิวเตอรธุรกิจ โดยไดรับสนับสนุนจาก
วิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง ไดแก อุปกรณการเรียน คาธรรมเนียมการศึกษา และเครื่องแบบนักเรียน ปจจุบันมี
ผูเรียน จำนวน 37 คน ดังนี้ 

ระดับ ปวช.1  จำนวน 12 คน 
ระดับ ปวช.2  จำนวน 12 คน 

  ระดับ ปวช.3  จำนวน 13 คน 
 

1.หลักสูตรและการฝกอาชีพคนพิการในสถาบัน 
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1.2 หลักสูตรระยะสั้น ของกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 720 ชั่วโมง (6 เดือน)   

โดยแบงออกเปน  4 กลุมอาชีพ ไดแก 
   1) เทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาคอมพิวเตอรสำนักงาน เปนหลักสูตรฝกอาชีพสำหรับคนพิการใหมีทักษะ       
ในวิชาชีพ และปฏิบัติงานคอมพิวเตอรสำนักงาน 
การใชอินเตอรเน็ต โซเซียลมีเดีย เพื่อรองรับงาน 
คนพิการดานเทคโนโลยีด ิจ ิทัลสู อาชีพ Next 
N o r m a l  โ ด ย ม ี ค น พ ิ ก า ร เข  า ฝ  ก อ า ชี พ           
จำนวน 3 คน 

  2) ชางอุตสาหกรรม สาขาชางซอมรถจักรยานยนตและเครื่องยนตขนาดเล็ก เปนหลักสูตรฝกอาชีพสำหรับ      
คนพิการ ใหมีทักษะในวิชาชีพ และปฏิบัติงานดานการซอมและบำรุงรักษาเครื่องยนตขนาดเล็ก ไดตรงตามความ
ตองการของตลาดแรงงานหรือการประกอบอาชีพอิสระ โดยมีคนพิการเขาฝกอาชีพ จำนวน 13 คน 
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   3) ศิลปหัตถกรรม สาขาศิลปะและงานประดิษฐ เปนหลักสูตรฝกอาชีพสำหรับคนพิการ ใหมีทักษะในวิชาชีพ     
และปฏิบัติงานดานการออกแบบ และสรางชิ้นงานศิลปะ และงานประดิษฐผลิตภัณฑ ตอยอดเพื่อสรางมูลคา     
จากวัสดุในชุมชน เชน การทอผาซาโอริ การประดิษฐพวงกุญแจจากผาทอชาวเขา โดยมีคนพิการเขาฝกอาชีพ 
จำนวน 11 คน 

 
 
 

   4) เกษตรกรรม สาขาเกษตรพอเพียง เปนหลักสูตรฝกอาชีพสำหรับคนพิการ ใหมีทักษะในวิชาชีพ และ
ปฏิบัติงานดานการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ควบคูกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม เชน การปลูกผักสวนครัว,เพาะเห็ด,เลี้ยงไก และเลี้ยงปลา มีคนพิการเขาฝกอาชีพ จำนวน 12 คน 
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2.1 สงเสริมการเรียนรูเพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิการศึกษา 

 โดยประสานความรวมมือกับศูนยสงเสริมการเรียนรูอำเภอแมแตง(สกร.อำเภอแมแตง) เพื่อจัดสวัสดิการ 
ดานการศึกษาใหแกคนพิการระหวางฝกอาชีพภายในศูนยฯ โดยจัดการเรียนการสอนทุกวันอาทิตยซึ่งมีผูเรียน
ทั ้งหมด 16 คน แยกเปนระดับประถมศึกษา จำนวน 7 คน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 7 คน               
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจำนวน 2 คน 

2. สงเสริมการเรียนรูเสริมทักษะ และประสบการณ 



13 

 

 
 

2.2 ฝกอบรมเสรมิทักษะ และประสบการณ 

หลักสูตรระยะส้ันวิชาชางเช่ือมโลหะ 

โดยประสานความรวมมือกับวิทยาลัยเทคนิค
ส ันกำแพง  จ ั งหว ัด เช ียงใหม  เพ ื ่ อ เสร ิมความรู                      
ว ิชาชางเช ื ่อมโลหะ สามารถนำไปตอยอดความรู     
และทักษะวิชาชีพใหก ับคนพิการ เปนอาชีพเสริม     
เพิ่มรายไดใหกับตนเองและครอบครัว มีผูเขาฝกอบรม 
จำนวน 45 คน 

 

  การอบรมทักษะขายออนไลน 
โดยไดร ับการสนับสนุนภาคเอกชน (อาจารยวสันต  

เวียนรุงเรือง  ผูเชี่ยวชาญดานการตลาดออนไลน) เปนวิทยากร
ผ ู  ส อ น  ก ำ ห น ด เ ว ล า เ ร ี ย น ส ั ป ด า ห   1  –  2  ค ร ั ้ ง                        
มีเนื้อหาหลักสูตร การขายของออนไลน การสราง Content 
การไลฟสด เทคนิคการถายภาพ และการสรางเพจขายของ   
โดยมีคนพิการเร ียน จำนวน 12 คน ผ านระบบ Zoom 
meeting 
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มาตรา 33 และ มาตรา 35 

ศูนยฯทำหนาที่ประสานการจางงาน มาตรา 33 มาตรา 35 
โดยใหคำปรึกษาเกี ่ยวกับการสมัครงาน การเตรียมความพรอม        
ดานการดำรงชีว ิตและการทำงาน การปรับตัวอยู ร วมกับผู  อ่ืน          
การวางแผนใช จ ายเง ิน และการออม โดยมีเจ าหนาท ี ่ต ิดตาม            
ใหคำปรึกษา( Job & Life Coach) มีคนพิการที่ไดรับการจางงาน    
ในป 2566 รวมท้ังสิ้น 21 คน ดังนี้ 

มาตรา 33 จำนวน 11 คน 

ประเภทงาน จำนวน (คน) สถานประกอบการที่จาง 
คัดแยกบรรจุภัณฑ และแมบาน 2 ลานนาเกษตรอุตสหกรรม จำกัด 
พนักงานฝายผลิต 5 บริษัทสวิฟท โฟเซน จำกัด   
พนักงานบริการ 1 บริษัทหยก อินเตอรเทรด จำกัด 
พนักงานท่ัวไป 3 ศูนยกสิกรรมธรรมชาติครอบครัวคนพิการ 

มาตรา 35 จำนวน 7 คน 

ประเภทงาน จำนวน (คน) ไดรับการสนับสนุนจาก 
พนักงานบริการ 2 บริษัท โพรเกรส เอช อาร จำกัด 
พนักงานบริการ 1 ธนาคารออมสิน   
โครงการอาชีพเพ่ือเยาวชนพิการและครอบครัว(IW) 2 คิงเพาเวอร ดิวตี้ฟร ี
AI Trainer (รับสายดวนศูนย กทม. 1555) 2 บริษัท Vuican Coalition จำกัด 

 
ประกอบอาชีพอ่ืนๆนักกีฬาจักรยานคนพิการ จำนวน 2 คน โดยสมาคมกีฬาจักรยานคนพิการไทย       
 (ในกำกับดูแลของสมาคมกีฬาคนพิการแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ)  

 
 
 
 
 
 
 

3. การจางงานคนพิการ และฝกประสบการณ 



15 

 

 
 

ฝกประสบการณดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- การเขียนโปรแกรม (Coding) ไดรับสนับสนุนจาก DigiServe Academy Plus จำนวน 3 คน  
- ผลิตสื่อ (E-Book) ไดรับสนับสนุนจาก บริษัท Openserve จำกัด จำนวน 2 คน ภายใตมูลนิธิสายสัมพันธ
ครอบครัว (Family Connection Foundation) 

 

 
 

หลักสูตรฝกอาชีพ 

รับเขา 
สำเร็จการฝกอาชีพ 

(คน) ชาย (คน) หญิง(คน) 

คอมพิวเตอรธุรกิจ(ปวช.) 24 13 - 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

3 5 

ชางอุตสาหกรรม 13 - 4 

ศิลปหัตถกรรม 3 8 2 

เกษตรกรรม 12 - 2 

ทักษะชีวิตและสังคม 13 2 - 

ฝกประสบการณ 5 - - 

รวม 70 26 13 

4. สถิติผูสำเร็จการฝกอาชีพ ประจำป 2566 
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            ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม จัดกิจกรรมไหวครู ประจำป 2566 

ในวันท่ี29 มิถุนายน 2566  โดยมีคณะผู บริหาร เจาหนาที ่ของศูนยฯ และวิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง         

จังหวัดเชียงใหม พรอมผูฝกอาชีพเขารวมกิจกรรม รวม 75 คน เพื่อใหผูเรียนไดแสดงความเคารพ และระลึกถึง

พระคุณของครู อาจารย และรักษาขนบธรรมเนียม

ประเพณีท่ีดีงาม 

 

 

 

 

5. พิธีไหวครู และปจฉิมนิเทศคนพิการที่สำเร็จการฝกอาชีพประจำป 2566 
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ปจฉิมนิเทศผูคนพิการท่ีสำเร็จการฝกอาชีพประจำป2566 

            วันท่ี 21กันยายน 2566 จัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศผู ฝกอาชีพ      

รุนที่ 36 และทำบุญครบรอบ 36 ป เนื่องในวันคลายวันสถาปนาศูนย

พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม เพื่อเปนการ

แสดงความยินดีกับผูสำเร็จการฝกอาชีพ และเตรียมความพรอมคนพิการ

กอนประกอบอาชีพ และทั้งนี้ไดมอบเกียรติบัตรโครงการ “แผนกเรียนนา

มอง เรือนนอนนาอยู ประจำป 2556  



9 

 

 
 

 

 

 

 

การพฒันาทกัษะชวีติ 

และสังคม 
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1. จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

 IDP : Individual Development Plan แผนพัฒนารายบุคคล  

ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม มุงเนนการพัฒนาคนพิการในหลายมิติ 

เชน ทักษะชีวิตและสังคม ทักษะอาชีพ การมีงานทำ การมีรายได สามารถดำรงชีวิตอิสระไดอยางผาสุกในสังคม 

โดยเริ ่มจากการประเมิน IDP : Individual Development Plan ของศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการ

หยาดฝน จังหวัดเชียงใหม พัฒนาจากคูมือหลักสูตรทักษะสังคม ศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการ กรมสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย เปนเครื ่องมือสำหรับคัดกรอง          

และประเมินศักยภาพคนพิการ ความสามารถรายบุคคลของผู ฝกอาชีพ เพื ่อเปนขอมูลสำหรับการประชุม        

ท ีมสหว ิชาช ีพประกอบการวางแผนพ ัฒนา แก ป ญหา และส  ง เสร ิมค ุณภาพช ีว ิตในการฝ กอาชีพ                           

การใชช ีวิตประจำวัน ของคนพิการผู ฝ กอาชีพตามเหมาะสม โดยใชเกณฑในการประเมิน 3 ประเด็น คือ          

ทักษะสังคม 1 ,ทักษะสังคม 2 และทักษะ/ความสามารถของผู เรียน และนำมาประยุกตใชเกณฑประเมิน            

เปนคารอยละ เพื่อความสะดวก คลองตัวในการปฏิบัติงาน/ปรับ/เปลี่ยนแผน ใหเหมาะสมทันตอสถานการณของ

คนพิการนั้นๆ โดยระยะเวลาในการดำเนินการภายในเดือนแรกของการเขาฝกอาชีพของคนพิการ 
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2. การจัดสวัดิการรักษาพยาบาล ฟนฟูสมรรถภาพ สงเสริมสุขภาพ และการปองกันโรค 

 ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม ทำงานรวมกับเครือขายบริการ        

ดานสุขภาพ เพื่อการบูรณาการดานการใหบริการทางการแพทย แกคนพิการที่ฝกอาชีพ โดยไดพัฒนาระบบการ

ใหบริการทางสุขภาพรวมกับโรงพยาบาลแมแตง จังหวัดเชียงใหม โดยไดนำระบบ Telemedicine ซึ่งเปนระบบ    

ที ่ใชในการตรวจ ใหการรักษาทางการแพทย รวมถึงการให

คำปรึกษาแนะนำทางการแพทย ผานระบบการสื่อสารทางไกล 

(Application) โดยคนพิการไมตองเดินทางมาเขาที่โรงพยาบาล 

เพื่อรับการตรวจและรักษาที่โรงพยาบาลแมแตง และดำเนินงาน

รวมกับคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม “ออก

หนวยทันกรรมเทคโนโลยี” เพื่อการตรวจรักษาและวางแผนการ

รักษาทางทันตกรรมใหแกคนพิการที่ฝกอาชีพภายในศูนยฯ กับ

เมื่อวันที ่ 18 ตุลาคม 2565 รวมไปถึงการจัดหากายอุปกรณ

เครื่องชวยความพิการ จากหนวยงาน/สถาบันตางๆ กรมการขนสง     ทางบก จังหวัดเชียงใหม สถาบันพัฒนาการ

เด็กราชนครินทร สถาบันสิร ินธร เพื ่อการฟ นฟูสมรรถภาพ

ทางการแพทยแหงชาติและโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม 

การดำเนินการดานการปองกันโรค กำหนดแนวทางการควบคุม

โรคระบาดภายในศูนยฯ รวมกับสำนักงานควบคุมปองกันโรค     

ที่ 1 เชียงใหม ทั้งนี ้ยังมีการจัดบริการดานการรักษาพยาบาล

เบื ้องต นภายในศูนย ฯ โดยมีการจ ัดซ ื ้อยา และเวชภัณฑ           

การทำบัญชีการใชเพื ่อบริการแกผ ู ฝ กอาช ีพ กรณีฉุกเฉิน          

และท ั ่ ว ไป  และม ีการจ ัดบร ิการกายภาพบำบ ัดรายบ ุ คคล                 

โดยใชสถานที่หองออกกำลังกาย เชน การเตรียมพรอมกลามเนื้อแขน

และทรวงอกเพื ่อการโดยสารรถยนต รถประจำทางของคนพิการ

ทางการเคลื ่อนไหวที ่ใช Wheelchair เปนตน อีกทั ้งยังจัดบริการ       

ใหความรู ดานการดูแลสุขภาพสุขศึกษาเบื ้องตน ทุกว ันจันทร           

เวลา 13.00 – 14.00 น. การรณรงคการกำจัดลูกน้ำยุงลาย         

และการเนนย้ำมาตรการ และการคัดกรองปองกันโรคโควิด-19      

ท้ังนี้เพ่ือใหผูฝกอาชีพคงไวซ่ึงภาวะสุขภาพท่ีดี ท้ังรางกายและจิตใจ 

- รักษาพยาบาลภายในศูนยฯ 585 ครั้ง 

- สงรักษาพยาบาล โรงพยาบาลของรัฐ 25 ครั้ง 

- เบิกกายอุปกรณเครื่องชวยความพิการ (Wheelchair) 8 ครั้ง 
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3. สังคมสงเคราะห และการเขาถึงสิทธิและสวัสดิการ 

การเขาถึงสิทธิตางๆ ของแตละบุคคลในสังคมนั้นไมเทาเทียมกัน คนพิการบางสวนเขาถึงสิทธิสวัสดิการ

ตางไดอยางทั่วถึง แตยังมีกลุมคนพิการอีกกลุมหนึ่งที่ยังไมทราบสิทธิสวัสดิการของตน ศูนยฯจึงไดจัดใหความรู

เ ร ื ่ อ ง ส ิ ท ธ ิ ส ว ั ส ด ิ ก า ร ต  า ง ๆ                 

ท ี ่คนพิการได ร ับตามกฎหมาย 

เพื ่อให ความร ู และส งเสร ิมการ

เ ข  า ถ ึ ง ส ิ ท ธ ิ ข อ ง ค น พ ิ ก า ร              

โดยไดจัดบริการ ประชาสัมพันธ 

การลงทะเบียนสิทธิสวัสดิการแหง

รัฐ ประจำป 2566 ใหแกคนพิการ

ที ่ม ีค ุณสมบัต ิ และส งเสร ิมการ

เขาถึงสิทธิโดยจัดบริการรถยนตอำนวยความสะดวกนำคนพิการท่ีตองการใชสิทธิดังกลาว ออกไปใชสิทธิสวัสดิการ

แห งร ัฐเด ือนละ 1 คร ั ้ ง ในส วนส ิทธ ิการร ักษาพยาบาล                

มีการตรวจสอบสิทธิพบวาคนพิการจำนวนไมนอย ไมไดรับการ

ขึ้นทะเบียนสิทธิหลักประกันสุขภาพสำหรับคนพิการ(ท 74)    

กับโรงพยาบาลแมแตง และกรณีที่คนพิการเขารับการรักษา   

ทางการแพทย และมีคาบริการสวนเกิน ศูนยฯประสานขอความ

อนุเคราะหสิทธิการรักษาสวนเกิน เพ่ือใหคนพิการไดเขาถึงสิทธิ

สวัสดิการตางๆ อยางท่ัวถึง และเทาเทียม 

 

งานสังคมสงเคราะห 

งานสังคมสงเคราะหไดใหคำปรึกษาจำนวน 141 ครั้ง โดยแบงออกดั้งนี้ 
ใหคำปรึกษาปญหาความประพฤติ และการเขาสังคม จำนวน 81 ครั้ง 

-ทะเลาะวิวาท  12  ครั้ง 
-สิ่งเสพติด  5  ครั้ง 
-พฤติกรรมทางเพศ  7  ครั้ง 
-ลักขโมย  25  ครั้ง 
-ทำรายทรัพยสินทางราชการ  2  ครั้ง 
-การปรับตัวเขากับสังคม  30  ครั้ง  

ใหคำปรึกษาเรื่องสิทธิ และสวัสดิการความพิการ จำนวน 25 ครั้ง 
เรื่องความเปนอยูในชีวิตประจำวัน จำนวน 35 ครั้ง 
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4. กิจกรรมการเตรียมความพรอมทักษะชีวิต 

ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม ใหความสำคัญกับการเตรียมความ

พร อมด านท ักษะช ีว ิตและส ังคม ซ ึ ่ งคนพิการนั้น       

จะตองออกไปดำเนินชีวิตรวมกับครอบ และผูอื ่นใน

สังคม จึงไดจัดกิจกรรมเพื่อเปนการพัฒนาทักษะชีวิต

และสังคมใหแกคนพิการภายในศูนยฯ เกิดความรู 

ความคิด มีระเบียบ วินัย ความซื่อสัตย สุจริต ความมี

น้ำใจ จิตอาสาชวยเหลือผูอ่ืน และความกลาแสดงออก

ในทางที่ถูกตอง เกิดเปน “คนเกง คนดี มีคุณธรรม” 

ผานการรวมกิจกรรมตางๆ เชน ชมรมตามความสนใจ 

กิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนตเชา – เย็น จัดเจาหนาท่ีเพ่ือพูดคุยและทำความเขาใจในเรื่องตางๆกับผูฝกอาชีพใน

ตอนเชาการเรียนทักษะชีวิตและสังคม 1 และ 2 กิจกรรมคายหยาดฝน กีฬาสีบานหยาดฝนสัมพันธ สวัสดีปเกา

ตอนรับปใหม พิธีลงนามถวายพระพร กิจกรรมสวดมนตใหญในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมสรงน้ำพระ

และรดน้ำดำหัวผูอาวุโส กิจกรรมลอยกระทง กิจกรรมรวมใจพรรครัก “Maamee” สมุดพกความดี 

 

 

 

 

  

 

 

 

กิจกรรมชมรมตามความสนใจ ไดแก ศิลปะลานนา ชมรมคลิน ิกต นไม        

ชมรมคนทำสื่อและชมรมคหกรรม โดยมีวัตถุประสงค ผูเขาอบรมไดรับความรู 

เทคนิคในชมรมที ่สนใจ เพื ่อเป นการเพิ ่มเต ิมทักษะ และความสามารถ             

ของผ ู  ฝ กอาช ีพ ให สามารถนำความร ู   ประสบการณ จากการเร ียนรู                              

ไปใชในการประกอบอาชีพเสริมได 
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กิจกรรมศึกษาดูงาน  

ไดแก สวนสัตวเชียงใหม สวนพฤกษศาสตรสิริกิติ์ Elephant Nature Park เพ่ือท่ีผูฝกอาชีพ ไดเรียนรูจาก

ประสบการณจริง 

 

 

 

 

กิจกรรมกีฬา และนันทนาการ  

 ได แก กีฬาส ีหยาดฝนส ัมพ ันธ   ก ีฬาเปตอง ก ีฬาฟุตซอล กร ีฑา              

เพื ่อสรางความ สมัครสมานสามัคคีกัน ในหมู คณะ เกิดเปนสังคมที่ดี  

สงผลใหเกิดความเขาใจ ความรัก ความผอนคลาย 
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กิจกรรมเสริมพลงัคนพิการ Empowerment  

กิจกรรมเสริมพลังอำนาจภายใน(Empowerment) วัตถุประสงค ผู เขาอบรมไดรับความรู เทคนิค            

และทักษะการเสริมพลังความมั่นใจภายใน

ตนเองผูเขาอบรมสามารถประยุกตใชเทคนิค 

ทักษะ และประสบการณจากการเรียนรูเนน

สุนทรียสนทนา การฟงอยางตั้งใจ การเขาใจ

ตนเอง ไปใชในการดำเนินชีวิต การปรับตัว

อยูรวมกับครอบครัว และผูอื่น เรียนรูจาก

ประสบการณ ของผูอื ่น หรือเพื่อน โดยใช

วิธีการ พูด รับฟง และชื่นชม 
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การบรหิารจัดการองคกร 
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1. พัฒนาทัพยากรบุคคล 

   ในปงบประมาณ 2566 ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม 

สงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู ทักษะ ประสบการณ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน ตาม

หลักสูตรของสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัล หลักสูตรของกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

กรมบัญชีกลาง ทั ้งในรูปแบบ Onsite และ Online มีจำนวนผู ผานการอบรมฯ แยกเปนขาราชการ 7 คน 

ลูกจางประจำ 5 คน พนักงานราชการ 7 คน จางเหมาบริการ 10 คน รวมท้ังสิ้น  29 คน  คิดเปน รอยละ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                           

 

 

 

 

 

เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2566 อบรม “ศิลปะพัฒนาคุณภาพชีวิต : Art Journal ประจำป2566”เพ่ือสรางความรู

ความเขาใขและคนหาศักยภาพความสามารถของตนเอง สรางความสมดุลทางอารมณผานการทำบันทึกศิลปะ มี

กลุมเปาหมายเปนเจาหนาที่ศูนยและคนพิการที่ฝกอาชีพรวม 26 คน ถายทอดความรูโย ผศ.โสภา ออนโอภาส 

ไดรับสนับสนุนงบประมาณ 71,570 บาท 
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 มอบการดอวยพรเนื่องในวันคลายวันเกิดเจาหนาที่และผูฝกอาชีพ 

 ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวีดเชียงใหม ไดเล็งเห็นความสำคัญของบุคลากร

และคนพิการที่ฝกอาชีพภายในศูนยฯ จึงจัดใหมีกิจกรรม “อวยพรวันเกิด” เพื่อแสดงความยินดีและความใสใจซ่ึง

กันและกัน โดยทำการดพรอมรวมกันเขียนคำอวยพรและรวมรองเพลงอวยพร มอบการดวันเกิดใหเจาหนาท่ี       

ท่ีมีวันคลายในเกิดแตละเดือนในท่ีประชุมศูนยฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.2 การควบคุมภายในและบริหารจัดการความเส่ียง 

  ในปงบประมาณ 2566 ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม 

ตระหนักถึงความสำคัญของการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง ซี่งเปนปจจัยสำคัญที่จะชวยให       

การดำเนินงานตามภารกิจมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และการบริหารงานของหนวยงานบรรลุผลสำเร็จตาม

วัตถุประสงค และมีการกำกับดูแลที่ดี จึงดำเนินการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง จำนวน 4 ดาน 

ดังนี้ 

1.ดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย (การปองกัน

อัคคีภัย) เจาหนาท่ีและคนพิการ ขาดความรูและทักษะ    

การดูแลชวยเหลือเบื้องตนเมื่อเกิดอัคคีภัย ศูนยฯ                   

จึงดำเนินการติดตั้งถังดับเพลิง สัญญาณเตือนภัย กลอง

วงจรปด ตามอาคารสำนักงาน อาคารเรือนนอน แผนก

เรียน และมีการกำหนดจุดรวมพล  
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รวมถึงการจัดอบรมใหความรูเบื้องตนในการแกไขดูแลปองกันการเกิดอัคคีภัยในอาคารสถานที่ภายในหนวยงาน 

ใหกับเจาหนาที่แลผูฝกอาชีพไดมีความรูความเขาใจเบื้องตนในการปองกันอัคคีภัย และมีการตรวจสอบวัสดุ

อุปกรณไฟฟาและจัดระบบไฟฟาในศูนยฯ อยางสม่ำเสมอ เพื่อปองกันไฟตกและไฟฟาลัดวงจรซึ่งเปนสาเหตุของ

การเกิดอัคคีภัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

  2. ดานการสงเสริมอาชีพ/การฝกอาชีพคนพิการ คนพิการที่ฝกอาชีพมีขอจำกัดดูแลชวยเหลือ

ตนเองไดนอยพิการซ้ำซอนไมพรอมฝกอาชีพ ศูนยฯจึงดำเนินการคัดกรองและประชุมทีมสหวิชาชีพทำแผน IDP 

เพื ่อประเมินศักยภาพและความสามารถรายบุคคลประเมินการเปลี ่ยนแปลง       

ของคนพิการทุก 2 เดือน โดยใชแผนติดตามผลการประเมินของครูฝกอาชีพ        

พ่ีเลี้ยงและพยาบาลวิชาชีพ และมีการปรับหลักสูตรการสอนเปน “ทักษะชีวิตชีวิต

และสังคม”มีการประชุมทีมสหวิชาชีพ เพื่อติดตามประเมินความเปลี่ยนแปลง 

(กาย จิต สังคม ชีวิต)โดยเนนกลุมตองดูแลพิเศษทุกเดือนโดยจัดระบบประสาน   

สงตอกับหนวยงานเพื่อใหคนพิการที่ไมพรอมฝกอาชีพไดรับบริการอื่นที่เหมาะสม 

รวมถึงประสานผูปกครองเตรียมความพรอมดูแลคนพิการ 
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3.การปองกันควบคุมโรค COVID-19 เพื่อปองกันความเสี่ยงการติดเชื้อ COVID-19 และภาวะสุขภาพ

ให แก บ ุคลากรและคนพิการท ี ่ฝ กอาช ีพ ศูนยฯ             

มีมาตรการการดูแล ควบคุมการระบาดของโรค 

COVID-19 ใหเหมาะสม และสอดคลองกับมาตรการ

ของกระทรวงสาธารณสุข พรอมติดตามและรายงาน

สถิติผูผูติดเชื้อ COVID-19 แกกรมสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีว ิตคนพิการ รายว ัน และรายส ัปดาห  

รวมถึงจัดสถานที่รองรับการกักตัวคนพิการที่ติดเชื้อ      

ใหความรู การดูแลสุขภาพแกบุคลากรและคนพิการ       

ท่ีฝกอาชีพทุกเดือน  

 

 

 

 

 

 

 

  4.  คนพ ิการเข  า ไม ถ ึ งส ิทธ ิการ มีบ ัตรประจำต ัวคนพ ิการ               

เพื่อจัดบริการใหคนพิการไดเขาถึงสิทธิตามกฎหมาย ดำเนินการในที่ตั ้งในเวลา

ราชการ และใหบริการผาน อปท.ในพื้นที่ที่รับผิดชอบ 7 อำเภอ โดยนำสงเอกสาร

ทางแอพพลิเคชั่น LINE “เครือขายศูนยบริการคนพิการจังหวัดเชียงใหม สาขาศูนย

หยาดฝน” และจัดสงบัตรประจำตัวคนพิการทางไปรษณียหรือผานอปท.นำสงแทน 

ปจจุบันศูนยฯดำเนินการออกหนวยบริการเคลื่อนที ่รูปแบบ One Stop Service  

โดย ประสาน อปท. ในพ้ืนท่ี ๗ อำเภอ ประชาสัมพันธและคัดกรองคนพิการเบื้องตน

เพ่ือเขารับการประเมินจากแพทย และประสานโรงพยาบาล ประจำอำเภอ ๗ อำเภอ 

กำหนดวันจัดบริการออกหนวยเคลื่อนที่โรงพยาบาล จัดแพทยประเมินความพิการ

พรอมจดทะเบียนคนพิการรับบัตรประจำตัวคนพิการในจุดเดียว 
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2. การสนับสนุนสวัสดิการผูฝกอาชีพ 

การสนับสนุนดานปจจัย 4 

ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม มีการจัดสวัสดิการดานปจจัย 4  

เพ่ือบริการใหแกคนพิการท่ีฝกอาชีพภายในศูนยฯ ดังนี้   

1.บริการดานอาหาร จำนวน 3 ม้ือตอวัน โดยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต     

คนพิการ และการสนับสนุนสบทบอาหาร ขาวสาร อาหารแหง น้ำดื่มและขนมกรุบกรอบจากผูบริจาค 
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2. บริการดานที่พักอาศัย (เรือนนอน) สำหรับคนพิการที่เขารับการฝกอาชีพภายในศูนยฯ โดยบริการเครื่องนอน      

ตูเก็บของใชสวนตัว จัดระเบียบเรือนนอน การซอมบำรุงรักษาวัสดุอุปกรณเครื่องใชไฟฟา ระบบน้ำอยางสม่ำเสมอ 

เพ่ือความปลอดภัยและอำนวยความสะดวกแกคนพิการ  
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3.  เสื้อผา เครื่องนุงหมและของใชสวนตัว ไดรับการสนับสนุนจากผูมีจิตศรัทธาบริจาค เพ่ือแจกจายใหกับคนพิการ

ในโครงการสรางชีวิตใหมใหคนพิการ ( New Chance ) และคนพิการท่ีฐานะยากจน โดยมีทีมนักสังคมสงเคราะห

ของศูนยฯสอบขอเท็จจริงและคัดกรองอีกเบื้องตน 
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4. สนับสนุนการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ โดยประสานงานพยาบาลของศูนยฯ สำรวจความตองการและความจำเปน   

จัดซ้ือยาเพ่ือการรักษาพยาบาลเบื้องตนแกคนพิการท่ีฝกอาชีพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการบานหยาดฝนนาอยู  
(Ban Yardfon Healthy Work Place) 
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3. การควบคุมภายในและความเสี่ยง 

 ในปงบประมาณ 2566 ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม ตระหนัก           

ถึงความสำคัญของการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง ซี่งเปนปจจัยสำคัญที่จะชวยใหการดำเนินงาน 

ตามภารกิจมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และการบริหารงาน

ของหนวยงานบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค เปาหมาย

และมีการกำกับดูแลที ่ดี จึงดำเนินการควบคุมภายใน       

และบริหารจัดการความเสี่ยง จำนวน 4 ดาน ดังนี้ 

 

  

 

1.ดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย (การปองกันอัคคีภัย) 

ศูนยฯ ดำเนินการติดตั้งถังดับเพลิง สัญญาณเตือนภัย กลองวงจรปด 

ตามอาคารสำนักงาน อาคารเรือนนอน แผนกเรียน และมีการกำหนด

จุดรวมพล รวมถึงการจัดอบรมใหความรู  เบ ื ้องตนในการแกไข         

ดูแลปองกันการเกิดอัคค ีภ ัยในอาคารสถานที ่ภายในหนวยงาน ใหก ับเจ าหนาที ่แลผู ฝ กอาชีพได ม ีความรู                 

ความเขาใจเบื ้องตนในการปองกันอัคคีภัย และมีการตรวจสอบวัสดุอุปกรณไฟฟาและจัดระบบไฟฟาในศูนยฯ          

อยางสม่ำเสมอ เพ่ือปองกันไฟตกและไฟฟาลัดวงจรซ่ึงเปนสาเหตุของการเกิดอัคคีภัย  

2. ดานการสงเสริมอาชีพ/การฝกอาชีพคนพิการ 

เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ท า ง อ า ชี พ  ใ ห  ค น พ ิ ก า ร 

มีอาชีพ มีรายไดดำรงชีวิตอิสระ ศูนยฯ ดำเนินการคัดกรอง

และประช ุมท ีมสหว ิชาช ีพทำแผน IDP เพ ื ่อประเมิน

ศ ักยภาพ และความสามารถรายบ ุคคลประเม ินการ

เปลี่ยนแปลงของคนพิการทุก 2 เดือน โดยใชแผนติดตาม

ผลการประเมินของ ครูฝกอาชีพ พ่ีเลี้ยง 

 

และพยาบาลวิชาชีพ และมีการปรับหลักสูตรการสอนเปน “ฝกทักษะชีวิต

ชีว ิตและสังคม”และประชุมทีมสหวิชาชีพ เพื ่อติดตามประเมินความ

เปลี่ยนแปลง (กาย จิต สังคม ชีวิต) โดยเนนกลุมตองดูแลพิเศษทุกเดือน

โดยจัดระบบประสานสงตอกับหนวยงาน เพื่อใหคนพิการท่ี   ไมพรอมฝก

อาชีพไดรับบริการอื่นที่เหมาะสมรวมถึงประสานผูปกครองเตรียมความ

พรอมดูแลคนพิการ 
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3.การปองกันควบคุมโรค COVID-19 เพ่ือปองกันการติดเชื้อ COVID-19 และภาวะสุขภาพใหแกบุคลากร

และคนพิการที่ฝกอาชีพ ศูนยฯ มีมาตรการการดูแล     

ควบคุมการระบาดของโรค COVID-19 ใหเหมาะสม 

และสอดคลองกับมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข 

พรอมติดตามและรายงานสถิติผู ผู ติดเชื ้อ COVID-19 

แกกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีว ิตคนพิการ 

รายวัน และรายสัปดาห รวมถึงจัดสถานที่รองรับการ

กักตัวคนพิการที่ติดเชื ้อ ใหความรู การดูแลสุขภาพ    

แกบุคลากรและคนพิการท่ีฝกอาชีพทุกเดือน  

การระบาดของโรค  COVID-19 ในศ ูนย ฯ ให  เหมาะสม             

และสอดคลองกับมาตรการของกระทรวงสาธารณสุขพรอม

ต ิ ดตาม  และรายงานสถ ิ ต ิ ผ ู  ผ ู  ต ิ ด เช ื ้ อ โ รค โคว ิด -19                        

แกกรมสงเสริม และพัฒนาคุณภาพชีว ิตคนพิการ รายวัน       

และรายสัปดาห 

 

4. งานออกบัตรประจำตัวคนพิการ เพื่อจัดบริการใหคนพิการไดเขาถึงสิทธิตามกฎหมาย ดำเนินการในที่ต้ัง       

ในเวลาราชการ และใหบริการผาน อปท.ในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ    

7 อำเภอ โดยมาการนำสงเอกสารทางแอพพลิเคชั่น LINE 

“เครือขายศูนยบริการคนพิการจังหวัดเชียงใหม สาขาศูนย

หยาดฝน” และจัดสงบัตรประจำตัวคนพิการทางไปรษณีย

หรือผาน อปท. นำสงแทน และปจจุบันศูนยฯ ดำเนินการ

ออกหนวยบริการเคลื่อนท่ีรูปแบบ One Stop Service          

 

     โดย ประสาน อปท. ในพื้นที่ ๗ อำเภอ ประชาสัมพันธ        

และคัดกรองคนพิการเบื้องตนเพื่อเขารับการประเมินจาก

แพทย และประสานโรงพยาบาล ประจำอำเภอ ๗ อำเภอ 

กำหนดวันจัดบริการออกหนวยเคลื ่อนที ่โรงพยาบาล จัด

แพทยประเมินความพิการพรอมจดทะเบียนคนพิการรับบัตร

ประจำตัวคนพิการในจุดเดียว 
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4. โครงการบานหยาดฝนนาอยู (Ban Yardfon Healthy Work Place) 

  

ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม จัดโครงการบานหยาดฝนนาอยู  

(Ban Yardfon Healthy Work Place) อยางตอเนื่องทุกป เพื่อเสริมสรางการมีสวนรวมในการรักษา พัฒนา

สิ่งแวดลอมใหมีสุขภาวะท่ีดี นาอยู สะอาด ปลอดภัย สรางนิสัยการคัดแยกขยะท่ีถูกตอง ลดคาใชจายดานพลังงาน

และดานสาธารณูปโภค รวมถึงเอ้ือตอการฝกอาชีพของคนพิการและการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี มีกิจกรรมดังนี้ 

 

กิจกรรมประกวด “แผนกเรียนนามอง เรือนนอนนาอยู” 

 ดำเนินการจัดระเบียบแผนกเรียน/เรือนนอน โดยออกตรวจอยางสม่ำเสมอ พรอมรับฟงปญหา ใหคำ
ชี้แนะการปฏิบัติตามระเบียบศูนยฯ และใหคะแนนแตละแผนก/เรือนนอน เพ่ือกระตุนใหมีการรักษาความสะอาด 
และฝกลักษณะนิสัยท่ีดี โดยจะมอบเกียรติบัตรและรางวัลแผนก/เรือนนอนท่ีไดคะแนนสูงสุดในวันปจฉิมนิเทศชวง
เดือนกันยายนของทุกป    
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2) ลด และคัดแยกขยะหนวยงานภาครัฐ ประจำป 2566  

ธนาคารขยะ 

ตามมาตรการการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงานภาครัฐ เพื่อรักษาสิ่งแวดลอมใหมีสุขภาวะที่ดี นาอยู 
สะอาด ปลอดภัย และสรางนิสัย ในการคัดแยกขยะอยางถูกตอง การกำจัดขยะท่ีถูกวิธี รวมไปถึงการเพิ่มรายได
ใหกับผูฝกอาชีพศูนยฯจึงไดจัดกิจกรรม ดังนี้ 

- จัดเก็บขอมูลขยะแตละประเภทและสรุปรายงานในท่ีประชุมประจำเดือนของศูนย 

 - จัดกิจกรรมใหความรู ฝกสอนวิธีการคัดแยกขยะใหแกผูฝกอาชีพ  

  - ติดตั้งถังขยะตามจุดตางๆ โดยแยกประเภทถังขยะอยางชัดเจน 

    - จัดตั้งธนาคารขยะ เพื่อสงเสริมการคัดแยกขยะตามประเภท เชน ขยะทั่วไป ขยะอินทรีย/ขยะเปยก      
ขยะร ีไซเค ิล ขยะอ ันตราย โดยขยะอ ินทร ีย        
นำไปเปนอาหารเลี ้ยงไกท ี ่แผนกเกษตรกรรม     
ขยะอันตรายและขยะท่ัวไปบรรจุใสถุงมิดชิดรอการ
เก็บแยกจากเทศบาลตำบลสันมหาพน สวนขยะ    
รีไซเคิล (ขวด แกวพลาสติก/กระดาษ) เก็บสะสมท่ี
ธนาคารขยะรอการขาย แบงรายไดใหผูรับการฝก
อาชีพ 

- จดบันทึกปริมาณขยะมูลฝอยเปนประจำทุกเดือน 

 ในปงบประมาณ 2566 ศูนยฯ มีมาตราการลดการใชภาชนะบรรจุอาหารที่ทำจากพลาสติกโฟม โดยใช
ภาชนะที่ทำจากภาชนะที่ทำจากแกวหรือกระเบื้องซึ่งปลอดภัย และสามารถนำกลับมาใชบรรจุอาหารไดอีกหลาย
ครั้ง หรือใชภาชนะที่ทำจากพลาสติกที่สามารถยอยสลายไดทางชีวภาพ (Biodegradable Plastics) เชน บรรจุ
ภัณฑอาหารไบโอชานออย ใชวัตถุดิบจากเสนใยธรรมชาติ (non-wood fiber) ไดแก เยื่อกระดาษจากชานออย 
โดยกระบวนการผลิตเนนคุณภาพและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและลดการใชแกวพลาสติก โดยใชแกวสวนตัวแทน 
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หนวย: กิโลกรัม

ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66

ขยะอินทรีย 120 115 110 110 100 100 120 130 120 125 135 150

ขยะรีไซเคิล 34 35 40 35 32 30 30 40 30 40 40 50

ขยะอันตราย 0.3 0.3 0.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ขยะทั่วไป 63 70 65 60 58 45 40 45 40 40 55 102

ปริมาณขยะแตละประเภท ปงบประมาณ 2566
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3) การประหยัดพลังงาน 
การประหยัดพลังงาน 
 1.พลังงานไฟฟา 
ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย มีขอสั่งการ

ใหทุกหนวยงานภายในกระทรวงเปนองคกรสีเขียว (Green Organization)                     
และกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีว ิตคนพิการ ประกาศมาตรการลด             
ใชพลังงาน เพื ่อลดคาใชจายดานพลังงาน ศูนยฯจึงไดดำเนินตามมาตรการ         
โดยจัดกิจกรร และการจัดเก็บขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟาเพื่อใหเกิดการ
ใชอยางคุมคา และประหยัด ดังนี้  

แจงในท่ีประชุมประจำเดือนเจาหนาท่ี  พูดคุยทำความเขาใจแกผูรับการ
ฝกอาชีพหลังเคารพธงชาติของ   ทุกวันขอความรวมมือเจาหนาท่ีและผูรับการฝก
อาชีพทุกคน เปด-ปดไฟฟาแสงสวางในสวนที ่จำเปน  ปดสวิตซไฟระหวางเวลาหยุดพักกลางวัน (12.00-
13.00น.)หรือใหเปดเฉพาะจุดท่ีจำเปนตองใชงาน และปดสวิตซไฟทุกครั้งเม่ือไมใชงาน 
สำรวจสอดสองวัสดุอุปกรณไฟฟา หากชำรุดใหแจงฝายบริหารท่ัวไปทันที 

  -ประชาสัมพันธโดยติดสติ๊กเกอร การเปด-ปดเครื่องใชไฟฟาภายในอาคาร
สำนักงาน เรือนนอน โรงอาหาร หองประชุม แผนกเรือน และเลือกใชอุปกรณไฟฟา       
ท่ีมีประสิทธิภาพไดคุณภาพโดยคำนึงถึงสลากเบอร 5 
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ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66

กลอ่งชานออ้ย 120 110 130 200 90 70 220 185 175 250 180 145
แกว้พลาสติกท่ีใชค้รัง้เดียว 125 130 110 110 100 70 50 30 30 40 50 100
ถงุพลาสติกหหิูว้ 110 115 110 100 90 70 50 40 25 40 30 80
โฟมบรรจอุาหาร 70 50 20 20 20 10 0 0 0 0 0 130

กราฟแสดงปริมาณประเภทของขยะท่ัวไป
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 จัดเก็บขอมูลการใชพลังงานไฟฟาประจำทุกเดือน 
- จัดเก็บขอมูลการใชพลังงานไฟฟาประจำทุกเดือนและประเมินปจจัย/เหตุท่ีมีผลตอการเพ่ิมปริมาณการใชไฟฟา 
 โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสท่ีใชพลังงานสูงสุด คือ ไตรมาสท่ี 3 (ระหวางเดือนเมษายน -
มิถุนายน 2566) คาดวาเปนเพราะอยูในชวงฤดูรอน ระยะเวลาในการเปดเครื่องใชไฟฟา เชน พัดลม 
เครื่องปรับอากาศ มากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
2.พลังงานน้ำมันและเชื้อเพลิง 
-ขอความรวมมือเจาหนาท่ี ในกรณีท่ีเดินทางเสนทางผานท่ีหมายเดียวกัน วางแผนการเดินทางกำหนดเสนทาง    
ใหใชยานพาหนะรวมกัน และชวงเวลาการเดินทางท่ีเหมาะสมเพ่ือประหยัดน้ำมัน  
-จัดทำทะเบียนคุมการใชน้ำมันเชื้อเพลิงเพ่ือควบคุมการใชน้ำมัน ตรวจสอบเช็คสภาพเครื่องยนตยานพาหนะและ
ครุภณัฑอ่ืนๆท่ีใชน้ำมันเชื้อเพลิงอยางสม่ำเสมอ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กราฟแสดงปริมาณการใชไฟฟา ประจำปงบประมาณ 2566 
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จัดเก็บขอมูลการใชพลังงานเช้ือเพลิงประจำทุกเดือน 
 

- จัดเก็บขอมูลการใชพลังงานเชื้อเพลิงประจำทุกเดือนและประเมินปจจัย/เหตุที่มีผลตอการเพิ่มปริมาณการ        

ใชน้ำมันเชื้อเพลิง 

 โดยในปงบประมาณ 2566 ยอดรวมการใชน้ำมันเชื้อเพลิง ทั้งสิ้น 174,800.60 บาท มีคาเฉลี่ยน้ำมัน

เชื้อเพลิงเทากับ 14,566.71 บาท ซึ่งไมเกินคามาตรฐานของปที่ผานมา โดยในเดือนมกราคม 2566 มีคาใชจาย

สูงสุดและเทียบกับปริมาณลิตร ของเดือนเดียวกัน พบวา มีหนวยลิตรท่ีสูงกวาเชนเดียวกัน สาเหตุเกิดจากการออก

พ้ืนท่ีท้ังในและตางจังหวัดเพ่ือสนับสนุนภารกิจของศูนยฯ   
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กราฟแสดงปริมาณการใชน้ำมันเช้ือเพลิง ประจำปงบประมาณ 
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ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66

แกสโซฮอล 126.87 80.53 399.73 77.14 37.81 64.58 32.23 39.4 71.95 334.21 268.93 436.23

ดีเซล บี 7 194.15 412.8 48.63 454.56 294.44 419.17 317.73 315.31 268.88 36.15 34.52 29.66

กราฟแสดงการเปรียบเทียบประเภทของน้ํามันเช้ือเพลิงรายเดือน
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5. การรับบริจาค 
รายงานการรับบริจาคของหนวยงาน เพื่อขับเคลื่อนโครงการ Flagship 2 : การใหเพื่อชีวิตที่ดีกวา

ประจำปงบประมาณ 2566 (ตั้งแตเดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือนกันยายน 2566) มีผูบริจาค เครื่องอุปโภค  

บริโภค ไดแก นม ขนม ผลไม ขาวสาร ของใชในชีวิตประจำวัน สมทบอาหารกลางวัน รวมท้ังสิ้น จำนวน 96 ราย 
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กราฟ แสดงการรบับริจาค
ต้ังแตเดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือนกันยายน 2566
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6. การประชาสมัพันธ และสือ่สารองคกร 

ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม ประชาสัมพันธ ขาวสาร ภารกิจผลการ
ดำเนินงาน และโครงการ/กิจกรรม ในรูปแบบของ Infographic รวม 222 ชิ้น และในรูปแบบของคลิปวีดีโอ             
รวม 28 คลิป โดยเผยแพรผานทาง 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เว็บไซต: http://www.yardfon.go.th  

 

LINE Official Account (LINE OA)  

Youtube : หยาดฝนSHOW 

 

Facebook Fanpage : Yardfon Chiangmai                                
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การประชุมขาราชการและเจาหนาท่ีประจำเดือนเพ่ือสื่อสารนโยบายกระทรวงและกรมเพ่ือขับเคลื่อน      
สูการปฏิบัติรวมท้ังรับทราบและติดตามผลการดำเนินงานของกลุมไฟลโครงการกิจกรรมสำคัญตามนโยบายให
เปนไปตามแผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
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7. จิตอาสาพัฒนา และการมีสวนรวมกับเครอืขาย 

กิจกรรมจติอาสาพระราชทาน “เราทำความดี ดวยหัวใจ” 

 สงเสริมบุคลากรใหมีจิตสาธารณะบำเพ็ญประโยชนรวมกับศูนยอำนวยการจิตอาสาพระราชทาน       
อำเภอแมแตง และจิตอาสาทุกภาคสวนในการ
ปฏิบัติภารกิจจิตอาสา "เราทำความดี ดวยหัวใจ" 
เพ ื ่ อ ให  เ ก ิ ดประโยชน  ก ับประชาชน ส ั งคม             
และการพัฒนาทองถ่ินอยางเปนรูปธรรมเปนประจำ
ท ุกเด ือน เช น ปร ับภ ูม ิท ัศน   ทำความสะอาด            
พัฒนาว ัด อาคารสาธารณะ พ ัฒนาแหลงน้ ำ          
ข ุดลอกค ูคลอง กำจ ัดผ ักตบชวาและว ัช พืช             
รวมไปถึงการสรางฝายชะลอน้ำ ปลูกตนไมและ   
หญาแฝก เปนตน 
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กิจกรรมจิตอาสา “ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม           
อาสาพาเพ่ือนชวยเหลือกลุมเปราะบาง” 

เปนกิจกรรมโดยทีมนักสังคมสงเคราะห

และเจ าหน าท ี ่ของศ ูนย ฯ ลงพ ื ้นท ี ่บำเพ็ญ

ประโยชนรวมกับหนวยงานระดับอำเภอ ทองถ่ิน

และชุมชน เชนการทำความสะอาดบานเร ือน   

ข อ ง ผ ู  ป ร ะ ส บ ป  ญ ห า ท า ง ส ั ง ค ม  ร ว ม ถึ ง                

การให คำแนะนำการปร ึกษาและการบร ิการ       

ของศ ูนย ฯแก คนพิการและประชาชนทั ่วไป         

ในปงบประมาณ 2566 มีการลงพ้ืนท่ีจัดกิจกรรม 

2 ครั้ง 
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กิจกรรมจิตอาสา “ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน อาสาพัฒนา 5 ส” 

สงเสริมบุคลากรและคนพิการที่ฝกอาชีพ ดานการบำเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม และมีสวนรวมพัฒนาสถานที่ของศนูยฯ 
โดยทำความสะอาดอาคารสถานที ่ กำจัดวัชพืช ปลูกตนไม พรวนดินภายในศูนยฯ และกิจกรรมจิตอาสา 5ส            
ภายนอกสถานท่ี ในพื ้นที ่สาธารณประโยชน เชน วัด โดยดำเนินกิจกรรมเปนประจำอยางนอย 1 ครั ้ง/เดือน         
รวมถึงกิจกรรมวันรักตนไมแหงชาติประจำป 2566 
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ศูนยบรกิารคนพิการ 

จังหวัดเชียงใหม(สาขา) 
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จาํนวน(คน)
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กราฟแสดงสถิติการจดทะเบียนคนพิการแตละประเภท 
ประจําปงบประมาณ 2566

ศูนยบริการคนพิการจังหวัดเชียงใหม (สาขาฯ) 
1. ขอบเขตการบริการ  

บริการดานการออกบัตรประจำตัวคนพิการ รับคำรองกูยืมเงินประกอบอาชีพ และสงเสริมการเขาถึงสิทธิ

ของคนพิการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 7 อำเภอ 53 ตำบล 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ผลการดำเนินงาน 

สถิติการจดทะเบียนคนพิการ ในปงบประมาณ 2566 ตั้งแตเดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือนกันยายน 

2566 ไดบริการออกบัตรประจำตัวคนพิการ  ออกบัตรใหม บัตรชำรุด/หมดอายุ สูญหาย เปลี่ยนขอมูล ผูดูแล)  

ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 7 อำเภอ และพ้ืนท่ีอ่ืนๆ รวมท้ังสิ้น 487 คน  

 

 

 

 

 

  

อำเภอเชียงดาว           

อำเภอเวียงแหง           

อำเภอแมแตง          

เขตความรับผิดชอบ 7 อำเภอ ไดแก 

อำเภอไชยปราการ           

อำเภอฝาง           

อำเภอแมอาย           

อำเภอพราว        
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รับคำรองกู ย ืมเง ินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีว ิตคนพิการ เพื ่อประกอบอาชีพอิสระ                   
โดยศูนยบริการฯ ลงพ้ืนท่ีเยี่ยมบานตรวจสอบสภาพความเปนอยูและประเมินความเหมาะสม/ความพรอมประกอบ
อาชีพ รวมท้ังสิ้น 18 คน  

 
อำเภอ จำนวน (คน) ประเภทการประกอบอาชีพ 

แมแตง 15 1. การเกษตร 
2. รับจางท่ังไป 
3. คาขาย 

เชียงดาว 1 
พราว - 
ฝาง - 

เวียงแหง - 
ไชยปราการ 2 

แมอาย - 
 

บริการออกหนวยเคลื่อนท่ีจดทะเบียนคนพิการแบบ One Stop  Service โดยรวมกับองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น คัดกรองเบื้องตนในชุมชนและบริการนำสงคนพิการมาจุดบริการ ณ โรงพยาบาลประจำอำเภอ                  

โดยบูรณาการรวมกับ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ประสานคนพิการ และผูดูแลคนพิการเพื่อเขารับบริการ 

โรงพยาบาลประจำอำเภอสนับสนุนทีมแพทยตรวจประเมินความพิการ พรอมรับบัตรประจำตัวคนพิการ           

รวมมีคนพิการรบับริการ 182 คน 

 

 

อำเภอ จำนวน(คน) วัน/เดือน/ป 

พราว 24 10 มีนาคม 2566 

เชียงดาว 21 14 มีนาคม 2566 

ไชยปราการ 42 17 มีนาคม 2566 

ฝาง 15 21 มีนาคม 2566 

เวียงแหง 7 24 มีนาคม 2566 

แมอาย 51 28 มีนาคม 2566 

แมแตง 22 31 มีนาคม 2566 
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บริการใหความรูสิทธิคนพิการตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 
และที ่แก  ไขเพ ิ ่มเต ิม (ฉบ ับท ี ่  2) พ.ศ.2556 แกคนพิการ           
และผูดูแลคนพิการ รวมถึงใหความรูบัตรคนพิการอิเล็กทรอนิกส 
โดยบริการ  ณ ที่ตั ้งศูนยบริการคนพิการจังหวัดเชียงใหม(สาขา) 
และออกหนวยบริการในพื ้นที ่จ ังหวัดเช ียงใหม จังหวัดลำพูน        
และจังหวัดลำปาง รวม 380 ราย  
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โครงการตามนโยบาย
กระทรวง/กรม
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1. โครงการขับเคลื่อนศูนยชวยเหลือสังคมตำบลเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปราะบาง 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการใชงานระบบขอรับความชวยเหลือผู ประสบปญหาทางสังคมระบบ
อิเล็กทรอนิกส (พม.Smart) ใหกับอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย(อพม.) เมื่อวันที่ 7 - 8 
มิถุนายน 2566 ในพ้ืนท่ีอำเภอเชียงดาวและอำเภอไชยปราการ จำนวน 80 คน 

กิจกรรม “ปนสุข อิ ่มใจ”  ลงพื ้นที ่เยี ่ยมและใหกำลังครอบครัวกลุ มเปราะบางการมอบถุงยังชีพ            
การ ให  คำแนะนำ  และตรวจ
ส ุขภาพ การให ความร ู  ส ิทธิ         
และสว ัสด ิการคนพ ิการ การ
บันทึกสมุดพกครอบครัว กิจกรรม         
จ ิ ต อ า ส า ท ำ ค ว า ม ส ะ อ า ด           
ปรับสภาพบานครอบคร ัวกลุม
เ ป ร า ะ บ า ง  ก า ร ร ณ ร ง ค
ประชาส ัมพ ันธ ระบบแจ งเหตุ
ฉุกเฉินทางสังคม ESS help me 
โดยมีกลุมเปาหมายเปนครอบครัว
เปราะบาง จำนวน 20 ครอบครัว 
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2. โครงการสงเสรมิการรวมกลุมประกอบอาชีพคนพิการและผูดูแลคนพิการ 
 ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการ
หยาดฝน จังหวัดเชียงใหม จัดโครงการสงเสริมการ
รวมกลุมประกอบอาชีพคนพิการและผูดูแลคนพิการ 
ประจำปงบประมาณ 2566 เพื่อสงเสริมองคความรู 
ทักษะ และสนับสนุนงบประมาณในการรวมกลุม
ประกอบอาชีพ คนพิการและผูดูแลคนพิการในชุมชน 
มีอาชีพ มีรายได ไดผลิตภัณฑมาตรฐานและคุณภาพ           
ตรงกับความตองการของตลาด และการเตรียมความ
พรอมการเปนผูประกอบการ โดยกำหนดพื้นที่นำรอง        
3 จ ังหว ัด ได แก   เช ียงใหม  ลำพ ูน และลำปาง      
จำนวน 14 กลุ มอาชีพ กลุ มเปาหมายคนพิการ     
และผูดูแลคนพิการ จำนวน 200 คนดำเนินโครงการ
ตั้งแตเดือน ถึงเดือน 
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3. ศูนยแรกรับคนพิการ 
 ตามที่กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มีการดำเนินงานตามโครงการใหบริการศูนยแรกรับ
คนพิการในศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการ และศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการ เพื่อชวยเหลือคุมครอง   
สวัสดิภาพและการพัฒนาอาชีพคนพิการ ที่ประสบปญหา
ทางสังคม ครอบครัวทอดท้ิงไมมีผูดูแล และไมมีท่ีอยูอาศัย
เ ป  น ก า ร ช ั ่ ว ค ร า ว ใน ร ะยะ  10  ว ั น  เ พ ื ่ อ ส  ง ต อ                      
เขาสถานคุมครองและพัฒนาคนพิการตอไป 
 ตั้งแตปงบประมาณ 2565 ศูนยฯ ไดรับคนพิการ 
ทางการไดยินหรือสื่อความหมายจำนวน 1 รายเขาอยู     
ในความดูแลของศูนยแรกรับคนพิการโดยสหวิชาชีพของ
ศูนยไดประเมินความพรอมฝกทักษะทางอาชีพจ ึงได          
ใหรับการฝกอาชีพแผนกเกษตรกรรมจนถึงปจจุบันพรอม
ฝกทักษะชีวิตประจำวันการดูแลตนเองในการปรับตัวอยู
รวมกับผูอ่ืนและการมีสวนรวมรวมกิจกรรมทางสังคม 
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กิจกรรมเดนประจำป 2566
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1. รางวัลมาตรฐานองคกรดานคนพิการ (มอพ.2556) 
 วันที่ 1 ธันวาคม 2566 ณ ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 (ศูนยราชการ
แจงวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร)  นางสาวระรินทิพย  เพ็ชรเจริญ ผูอำนวยการศูนยฯ รวมพิธีรับโลประกาศ
เกียรติคุณ ประจำป 2566 รางวัล “องคกรดานคนพิการหรือองคกรอ่ืนใดท่ีใหบริการแกคนพิการ(มอพ.2556) ”  
ที่ไดรับการรับรองมาตรฐาน ระดับดีมาก(100คะแนน) มีนายอนุกูล ปดแกว ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั ่นคงของมนุษย  เป นประธานมอบรางวัล ร ับรองมาตรฐานตั ้งแตว ันท่ี 1 – พฤษภาคม 2566                   
ถึง 30 เมษายน 2569 โดยมีเกณฑการประเมินผลจากตัวชี้วัด จำนวน 3 ดาน 9 องคประกอบ 29 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 ดานท่ี 1 ประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคกร จำนวน 5 องคประกอบ 12 ตัวชี้วัด 
 ดานท่ี 2 ลักษณะการใหบริการ จำนวน 3 องคประกอบ 14 ตัวชี้วัด 
 ดานท่ี 3 คุณภาพการใหบริการท่ีไดมาตรฐาน จำนวน 1 องคประกอบ 3 ตัวชี้วัด 

วัตถุประสงค  เพื่อยกระดับองคกรใหไดมาตรฐานในการบริการดานคนพิการ 
และสร างภาพลักษณท ี ่ด ีของหน วยงาน ให หน วยงานภาคร ัฐ เอกชน              
ภาคีเครือขายดานคนพิการ สถานประกอบการ เกิดความเชื่อมั่น และมั่นใจ          
ในการดำเนินงานของหนวยงาน 
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2. อบรมปองกันและระงับอัคคีภัยและฝกซอมการอพยพ  
                   ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม จัดตั ้งขึ ้นเมื ่อป พ.ศ.2530  

มีพ ื ้นท ี ่ประกอบดวยอาคารอาคารสถานที ่  ได แก  อาคารสำนักงาน อาคารศูนย บร ิการคนพิการจ ังหว ัดฯ  

อาคารเรือนนอน โรงอาหาร โรงซักลาง บานพักเจาหนาท่ี 

และอาคารเรียนตางๆ เพื่อใหบริการสำหรับคนพิการที่เขา

มาฝกอาชีพและเจาหนาที่ที ่ปฏิบัติงานภายในศูนยฯ โดย

อาคารมีอายุการใชงานหลายสิบป ซึ่งเสี่ยงตอการเกิดเพลิง

ไหม เพื่อปองกันการสูญเสียชีวิตและทรัพยสินทางราชการ 

เจาหนาที่และคนพิการจึงจำเปนตองทราบและตื่นตัวในการ

ทำความเขาใจแผนการปองกันอัคคีภัยและซักซอมการ

ปฏิบัติอยางจริงจัง  

  ศูนย ฯ จ ึงได จ ัดโครงการอบรมป องก ันและระง ับอ ัคค ีภ ัยและการฝ กซ อมแผนการอพยพ            
ประจำป 2566 ในวันที ่ 14 กันยายน 2566 งบประมาณ จำนวน  23,200.- บาท โดยไดรับการสนับสนุน            
ท ีมว ิ ทยากรจากฝ  ายป  องก ั นและบรร เทาสาธารณภัย             
เทศบาลตำบลสันมหาพน อำเภอแมแตง จังหวัดเช ียงใหม           
มีเจ าหน าท ี ่ศ ูนย ฯ และผ ู ฝ กอาช ีพ รวมทั ้ งส ิ ้น 104 คน 
วัตถุประสงค เพื่อเตรียมความพรอมทั้งดานอุปกรณการดับเพลิง
และเจาหนาท่ี และคนพิการที่ฝกอาชีพ ใหมีความรูความเขาใจ     
มีท ักษะเก ี ่ยวก ับแผนและการป องก ันและระง ับอ ัคค ีภัย          
ภายในศูนยฯ รวมถึง การอพยพหนีไฟและความตระหนักรู        
ถึงอันตรายของการเกิดอัคคีภัย รวมท้ังชวยเหลือตนเองไดอยางปลอดภัยเม่ือเกิดอัคคีภัย 
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3. สงเสรมิการสรางรายไดดานดิจิทัล 
 การพัฒนาคนพิการดานเทคโนโลยีดิจิทัลสูอาชีพใหมยุค Next Normal เพื่อตอยอดการสงเสริมอาชีพ 
และยกระดับศักยภาพคนพิการเพิ่มโอกาสสรางรายไดของคนพิการ โดยมีคนพิการเขาฝกอาชีพดานเทคโนโลยี
ดิจ ิทัล(หลักสูตรระยะสั ้นและหลักสูตรปวช.) รวม 50 คน คิดเปน รอยละ 53 ของผู ฝ กอาชีพทั ้งหมด                
และไดรับการจางงานมีอาชีพมีรายไดรวม 7 คน คิดเปนรอยละ 14 ของผูฝกอาชีพดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม ไดรวมกับบริษัทเอกชนดิจิทัล           
อบรม ความร ู ด านคอมพิวเตอร พ ื ้นฐานและทดสอบเพ ื ่อค ัดเล ือกเข าร ับการจ างงานตามมาตรา 35                       
และฝกประสบการณคัดเลือกคนพิการเขาทำงาน โดยทางศูนยฯจะประชาสัมพันธ ผู ฝกอาชีพที ่มีความรู
ความสามารถทางดานคอมพิวเตอร มีความรูพื้นฐานดานคอมพิวเตอรที่สนใจ โดยทางบริษัทจากเขามาฝกอบรม
พื้นฐานการทำงาน เพื่อคัดเลือกคนพิการเขาทำงานในบริษัทตอไป หลังจากไดผูผานการคัดเลือกจากทางบริษัท
แลวนั้น ทางศูนยฯ จะจัดการประชุมกับทางบริษัทท่ีตองการจางงานคนพิการ เพ่ือทำขอตกลงการจางงาน  

กลุมงาน บริษัท/สถานประกอบการท่ี
จางงาน 

ประเภทงาน จำนวน 
(คน) 

คาจาง 

มาตรา35 บริษัท Vuican Coalition 
จำกัด 

AI Trainer 
(รับสายดวนศูนย 
กทม. 2555) 

2 9,980 บาท/เดือน 

ฝก
ประสบการณ 

DigiServe Academy Plus การเขียนโปรแกรม 
(Coding) 3 7,000 บาท/เดือน 

Openserve จำกัด  ผลิตสื่อ (E-Book) 
2 7,840บาทเดือน 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 


